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Vadlinijas mentoru atbalsta procesam BioPhoT Platformas Inovaciju
Projektu (PIP) komandam

| BioPhot platformas mentora galvenie pienakumi

Mentora pienakumos ietilpst:

1. Sakotnéja atbalsta sniegSana PIP pieteicéjiem:

e konsultét komandas par PIP pieteikumu ideju atbilstibu BioPhoT mérkiem,

e sniegt mentora viedokli par projektu idejam un palidzét tas strukturet,

e konsultét par pirmas atlases kartas pieteikuma un “pitch” prezentacijas saturu un
vértédanu®?.

e Saskanot/apstiprinat PIP pieteikuma sakotnéjo TRL péc vadlinijas aprakstitas KTH
Inovacijas gatavibas limenu (IRL) metodikas PIP ievieSanas fazé

2. Apstiprinato projektu konsultéSana un progresa novértésana:

e veikt inovacijas gatavibas [imena, t.sk. tehnologiskas gatavibas [imena,
novértéjumu, uzsakot projektu, vidusposma un nobeiguma ka artiesniegt
vértéjumus Platformas projektu vadibas grupai,

e sniegt regularu atbalstu komandam, lai palidzétu identificét un risinat problémas
projekta gait3,

e palidzet izstradat PIP attistibas planus un izvirzit prioritates.

3. Stratégiskais atbalsts:

e dalities ar pieredzi par tehnologiju komercializaciju, tirgus izpéti un
uznémeéjdarbibas modelu izstradi,

e veicinat komandu piekluvi nozimigiem resursiem, pieméram, industrijas
kontaktiem, tehniskajam zinaSanam un finanséjuma avotiem.

4. Komandu progresa novértésana:

e iesniegt Platformas projektu vadibas grupai katra finanséta PIP inovacijas
gatavibas [imena novértéjumu, projektu uzsakot, vidusposma un nobeiguma
papildinot ar saviem komentariem par PIP komandu progresu, izcelot gan
sasniegumus, gan izaicinajumus.

5. Mentorésanas sesijas:

e organizét regularas tikSanas ar komandam atbilstosi projekta ieviesSanas planam
un PIP komandu vajadzibam,

e informét par apmacibu iespéjam par aktualam témam, kas saistitas ar inovaciju
attistibu un tehnologiju ieviesanu.

6. Sadarbiba ar platformas vadibas grupu un platformas darba paku vadibu (WP1, WP2, WP3 un
WP4):

e sniegt rekomendacijas platformas darbibas uzlabosanai.

e sniegt atgriezenisko saiti par PIP komandu vajadzibam platformas vadibai

e (ieteikums) sniegt atgriezenisko saiti par PIP komandas efektivitati un
finanséjuma izlietosanas lietderibu

1 platformas “Biomedicinas un fotonikas pétniecibas platforma inovativu produktu radisanai (BioPhoT)” pétniecibas un
inovaciju projektu konkursa nolikums

23 pielikums Pétniecibas un Inovaciju Projektu (PIP) pieteikumu vértésanas metodika. 1.karta



https://biophot.lv/wp-content/uploads/2025/04/Nolikums_konsol_26-03-2025.pdf
https://biophot.lv/wp-content/uploads/2025/04/Nolikums_konsol_26-03-2025.pdf
https://biophot.lv/wp-content/uploads/2025/04/Pielikums3_PIP_1_kartas_pieteikumu_vert_metodika_preciz.pdf
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7. Platformas komunikacija:
e piedalities platformas komunikacijas aktivitatés (daliba WP5 aktivitatés) un
piedaltties skautéSanas aktivitatés jaunu potencialo PIP iesniedz&ju piesaistei.
8. Mentoru kapacitates celSana:

e Regulari papildinat savas zinasanas konkrétas savu PIP témas un inovaciju tendences,
ka ari veidot saikni ar industriju un tirgu (darbnicas, programmas, inovaciju
konferences, industrijas tikloSanas pasakumi u.tml.) Lai sniegtu kvalitativaku mentora
atbalstu PIPiem.

Mentora pienakumos neietilpst:
e PIP pieteikumu un prezentaciju sagatavosana
e PIP stratégijas izvéle
e Piedaltties PIP istenosana
e Vadit PIP un ta komandu
e Sniegt konsultacijas par PIP administrativajiem jautajumiem

Il BioPhoT platformas mentora atbalsta process

PIP sagatavosSanas faze
BioPhot mentora iesaiste sagatavo$anas fazé IR OBLIGATA!

Pirms katra uzsaukuma BioPhot majas lapa tiks izsludinata pieteikSanas mentoru konsultacijam.
PieteikSanas mentoru konsultacijam ir iespéjama tikai caur BioPhot majas lapu sadala
[https://biophot.lv/zinatniekiem/#mentors]. Viena uzsaukuma katram PIP ir pieejamas 2 individualas
on-line vai klatienes konsultacijas (katra Iidz 1 stundai) ar mentoru.

PIP sagatavosanas fazée PIP vaditajs var izvéléties jebkuru no majas lapa pieejamajiem mentoriem. PIP
vaditajam ir tiestbas mainit mentoru, piesakoties citam mentoram, bet kopuma neparsniedzot 2
individualo konsultaciju limitu.

Primarais mentora uzdevums PIP sagatavoSanas fazeé ir vienoties ar PIP vaditaju un apstiprinat PIP
sakotnéjo tehnologijas gatavibas limeni (TRL)3, kas tiek piefikséts pieteikuma veidlapa un bis saistoss
projekta 1stenoSanas faze, ja PIP sanems BioPhot finanséjumu.

PIP sagatavosanas fazé mentors papildus veiks sekojosus uzdevumus:
e Konsultés PIP komandas par PIP visparigo pieteikSanas un atlases procediru BioPhot
ietvaros
e Konsultés PIP komandas par is3 pieteikuma veidlapas* aizpildidanu
e Konsultés PIP komandas par «pitch» prezentacijas sagatavoSanu

Par PIP iesniegSanu Latvijas Zinatnes Padomes administrétaja NZDIS sistema, konsultacijas un
atbalstu sniedz katras zinatniskas institiicijas projektu atbalsta struktirvienibas parstavji. SinT procesa
mentora iesaiste nav paredzéta.

3 Skat. Sadalu Tehnologijas gatavibas limena (TRL) noteikéana PIP ievie$anas fazé

4Vv2 Pielikums#1_PIP_1 kartas_pieteikuma veidlapa EN_preciz
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PIP ievieSanas faze

BioPhot mentora iesaiste projekta ieviesanas fazé IR OBLIGATA!

levieSanas fazé mentorus saskano un pieskir péc kompetencém un noslodzes BioPhot platformas
WP2 darba paka (mentoru koordinators). Tas tiek saskanots gan ar attiecigo PIP vaditaju, gan
mentoru.

PIP ievieSanas fazé mentors palidz virzit projektu uz komercializaciju, parejot no laboratorijas uz tirgu,
sniedzot stratégisku un praktisku palidzibu, kontaktus un progresa novértéjumu:

e Tirgus izpétes joma mentors palidz saprast, ka noformulét un testét vértibas piedavajumu,
identificét potencialos klientus un validét pieprasijumu.

e Mentors sniedz ieskatu un palidz izvéléties starp dazadam PIP rezultatu komercializacijas
stratégijam, definét ienémumu avotus un atrast piemérotako pardosanas stratégiju un tirgu
ieiesanas planu.

e Mentors palidz finansu vadiba, konsultéjot par finansu parvaldibas modeliem, cenu
veidoSanu, planosanu un finanséjuma piesaisti, planojot PIP attistibu péc BioPhoT
finanséjuma beigam .

e Intelektuala fpasuma un reguléjumu jautajumi— informé par BioPhoT platformas atbalsta
iespéjam.

e Mentors var sniegt padomus komandas veido$ana, palidzot identificet un sameklét
nepiecieSamas kompetences, Mentors var palidzét atrast sadarbibas partnerus, pilotprojektu
iespéjas un pirmos klientus.

e Mentors veic PIP rezultatu inovaciju gatavibas limena uzraudzibu un progresa izvértésanu.

e Mentors nosaka Inovacijas gatavibas limeni, uzsakot PIP, vidusposma un nobeiguma.

e Mentors veic PIP komandu vajadzibu identificeSanu un informé par BioPhoT piedavatajam
apmacibu un tikloSanas iesp&jam.

Mentora un PIP komandas tikSanas grafiks 12 ménesu projektam ir sekojoss:

e 1. meénesis —individuala iepaziSanas, PIP attistibas prioritates, sakotnéjais inovacijas
gatavibas [imena novértéjums

e 2. meénesis — detalizéts projekta attistibas plans

e 3.-6. ménesis — regularas mentoringa sesijas (1x ménesi) un projekta attistibas plana
pielagosana

e 6. ménesa beigas — vidusposma inovacijas gatavibas limena novértéjums, projekta attistibas
plana korekcijas

e 7.-11. meénesis — otra attistibas faze ar papildu mentoringu

e 12. ménesis — inovacijas gatavibas l[imena gala novértéjums

KTH Inovacijas gatavibas limenu (IRL) metodika PIP ieieSanas fazé
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PIP izvértésanai sakuma, vidus un beigu posma tiks
izmantota KTH Innovation Readiness Level metodologija® CUSTOMER
(KTH IRL), ko izstradajis Karaliskais Tehnologiju institats ;
Zviedrija, jo ta saturiski atbilst MK rikojuma minétajam

ISO 16290:2013 tacu vérsta tiesi uz zinatni balstitu FUNDING
inovaciju gatavibas izvértésanai.

TECHNOLOGY

KTH IRL metodologija:

e palidz novértét inovacijas gatavibu dazados
attistibas posmos

e ietver vairakus aspektus: tehnologijas, tirgus,
biznesa modela, komandas, intelektuala ipasuma Aoy
un finanséjuma gatavibas limeni

e nodrosina strukturétu pieeju, lai efektivi attistitu
un komercializétu inovacijas

e palidz identificét kritiskos punktus un prioritates
nakamajiem attistibas soliem

BUSINESS MODEL

IPR

Mentoriem inovaciju gatavibas [imena (IRL) noteikSanai jaizmanto un japarzina KTH IRL lietotaja
rokasgramata®.

Mentori IRL izvértésanu katram PIP veic 3 reizes projekta dzives cikla (skat.grafika zemak):
1. Projekta uzsaksana

2. Projekta vidusposma
3. Projektam noslédzoties

“=BIOPHOT §

Kur KTH IRL vértéjumu ir japielieto

PIP ievieSanas laika mentoriem ir 3 IRL vértéjumi: sakuma, viduesposma un projekta nosléguma

Veic mentors kopa
ar projekta vaditaju

Sakums
KTH IRL
vértéjums

Vidusposms
KTH IRL
vértéjums

Noslégums
KTH IRL
vértéjums

1.Ménesis 6.Ménesis 12.Ménesis

3 vértéjumi + mentoru komentari tiks nemti véra izvertéjot projekta progresu un apstiprinati BioPhoT
projektu vadibas grupa.

e ‘
BioPhot mentori un komandas inovaciju gatavibas [imena noteikSanai izmanto KHT IRL on-line
platformu https://kth-irl.rtu.lv/. Pieeja platformai ir primari mentoriem, finanséto PIP vaditajiem un

5 https://kthinnovationreadinesslevel.com/

6 https://universityoflatvia387.sharepoint.com/:b:/s/BioPhoT/Efr5PotP7D5HVSR8GRgeeToBCp-Sdosz6yhU8o-
bGSY Ow?e=kfXkxR



https://likumi.lv/ta/id/352914-par-ilgtermina-valsts-petijumu-programmu-inovaciju-fonds--ilgtermina-petijumu-programma
https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:16290:ed-1:v1:en
https://kth-irl.rtu.lv/
https://kthinnovationreadinesslevel.com/
https://universityoflatvia387.sharepoint.com/:b:/s/BioPhoT/Efr5PotP7D5HvSR8GRgeeToBCp-Sdosz6yhU8o-bGSY_Ow?e=kfXkxR
https://universityoflatvia387.sharepoint.com/:b:/s/BioPhoT/Efr5PotP7D5HvSR8GRgeeToBCp-Sdosz6yhU8o-bGSY_Ow?e=kfXkxR
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BloPhot platformas personalam. Platformas lietotaju administréSanu veic BioPhot noziméts
platformas administrators’.

Account

Targets and action points per 2025-08-26: TRL BRL IPRL TMRL FRL

w Scale Aspects

KTH Innovation Readiness Level™
390 Test1 IR-sense

. Customer Readiness Level - CRL

RE‘EG mfl?SS CRL focus on getting your “solution” out into the market so that it is being used and creates value.
eve

The CRL scale is divided in two main stages:
* CRL1-4: Understanding your customers/users.
« CRLS5-9: Getting your “solution” in the hands of the customer/user and trying to sell it.

In business models where the users don't have to pay for the product/service, the CRL focusses on the user and
not the paying customer (hence use the criteria in CRL 6-9 about “users" and “active users”). In these cases the
paying customer and the payment willingness is covered in the BRL scale.

Select project:
390 Test1 IR-sense

View

@ Assessment
History

Progress

Customer Readiness Level [CRL]

9

Technology Readiness Level [TRL]

IPR
Readiness

Ik reizi platforma veicot inovaciju gatavibas limena vértéSanu, mentori kopa ar PIP vaditaju kopigi
aizpilda visus 6 KTH IRL parametrus ka ari, péc vajadzibas, nodefiné IRL mérkus un veicamos
uzdevumus uz nakamo tikSanos vai izvértéjumu.

Visualization CRL TRL BRL IPRL TMRL FRL

Show target levels in plot Overview Aspects

CRL TRL BRL IPRL TMRL FRL

Description

CRL Target Level Lead: Due date:
Hypothesis of possible needs in the market

2 girts.ozolins@cfi.lu.lv 2026-01-31
Identified specific needs in the market

CRL general comments: First market feedback established

Do additional market research to validate the need of online and real-time measurement tools for PFAS and Confirmed problem/need from several customers or users
microplastics for Water Utilities. Including EU legislation which plays crucial role.
Established interest and relations with customers

Benefits confirmed by first customer testing

Customers in extended testing or first test sales. Small number of active users.
2 page market research document  girts.ozolins@: 0 2026-01-31
First commercial sales and implemented sales process.

Substantial number of active users.

. . Widespread sales that scale.
Update action points

Large number of users with substantial growth.

Papildus tam mentors péc katras IRL vértésanas platforma ieraksta savus komentarus briva forma.
Péc katras IRL vértésanas mentori no platformas izkopé novértéjumu ar komentariem un nosita
Platformas projektu vadibas grupai (PPVG) vértéjuma veiksanai.

Tehnologijas gatavibas limena (TRL) noteikSana PIP ievieSanas faze

7 Girts.ozolins@cfi.lu.lv vai liene.ivanova@rtu.lv
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Nemot véra ka BioPhot galvenais PIP progresa raditajs ir TRL paaugstinajums vismaz par 1 [imeni, bet
atbalstitas 2 viedas specializacijas jomas? ir |oti at3kirigas, mentoriem, izvértéjot dzivibas zinatnu,
farmacijas, medicinas iekartu, diagnostikas PIP TRL limeni ir jaapskatas papildu TRL [imenu
apraksti, lai korekti fiksétu KTH IRL definéto TRL aktualo limeni (Skat. Pielikums 1- TRL — life sciences,
pharma, medical devices, diagnostics.xIsx).

lll Detalizéts mentoru atbalsta process viena gada PIP ciklam (piemérs)

Sis ir ka idealais piemérs. Praksé, atkariga no PIP vaditaja/komandas kompetencém un projekta TRL,
mentora atbalsts var bt mazaks vai lielaks.

1. ménesis — individuala iepazisanas sesija
Daramie darbi:
e Obligati -pirmaja tikSanas reizé komandai kopa ar mentoru KTH IRL platforma jaaizpilda
inovacijas gatavibas [iTmena pasnovértéjums, kura aptverti jautajumi par visiem faktoriem
e detalizetaka iepaziSanas ar KTH IRL metodologiju
e iepaziSanas ar komandas sastavu un projekta mérkiem,
e lepazistinasana ar Biophot platformas faktisko organizaciju un aktivitatém
e vienosanas par sadarbibas planu (tiksanas grafiks, komunikacijas riki, sagaidamie
rezultati),
e parskatit projekta iesniegto pieteikumu un identificét galvenos riskus,
e noteikt inovacijas gatavibas [imeni projekta sakuma,
e noteikt galvenas attistibas prioritates.
e iepazistinat komandu ar Platformas komercializacijas atbalsta iespéjam (pasakumiem,
izstadém, konsultantiem), parrunat to iespéjamo izmantoSanu

Rezultats — noteikts sakotnéjais inovacijas gatavibas limenis, sadarbibas modelis ar mentoru,
noteiktas attistibas prioritates.

2.meénesis — detalizéts attistibas plans
Daramie darbi:
e izvértét inovaciju gatavibas limena noteiksanas rezultatus,
e sagatavot un piefiksét darba uzdevumus TRL paaugstinasanai — Action Plan, kur nepiecieSams
informéet TTIP
e nodrosinat atgriezenisko saiti,
e identificét un risinat aktualas problémas.
e lIzstradat un KTH IRL platforma kopigi aizpildit uzdevumus IRL paaugstinasanai projekta
ievieSanas laika

8 viedas specializacijas stratégijas joma — biomedicina, medicinas tehnologijas un farmacija (terapijas pieejamibas
uzlabosana dzivildzes un darbspéjas pieaugumam, attistot zalu, to transportformu un vakcinu razosanas tehnologijas,
Istenojot zalvielu parprofilésanu, jaunu zalu atklasanu un attistibas pétijumus, ka ari identificéjot jaunus biomarkierus un
attistot precizijas medicinas risindgjumus);

viedas specializacijas stratégijas joma — fotonika un viedie materiali, tehnologijas un inZeniersistémas (optikas, fotonikas,
mikroelektronikas, mikrofluidikas iericu, viedo materialu, datu parraides un sakaru tehnologiju, sensoru un
inZeniersistému, robotikas un nakotnes lietu interneta risinajumu attistisana).


https://universityoflatvia387.sharepoint.com/:x:/s/BioPhoT/EaNQaAjOX95CsN470Yih7_4BFh3iWl3uyMyJBx_Hf3VPYA?e=eOtcWQ
https://universityoflatvia387.sharepoint.com/:x:/s/BioPhoT/EaNQaAjOX95CsN470Yih7_4BFh3iWl3uyMyJBx_Hf3VPYA?e=eOtcWQ
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Rezultats — apstiprinata 1.versija darba uzdevumiem TRL un citu IRL (atkarigs no PIP specifikas un
gatavibas limena) paaugstinasanai — Action Plan.

3.—6. Ménesis — intensiva attistibas faze
Regularas mentoru tikSanas — reizi ménesT (3 tikSanas).
Daramie darbi:
e Katru ménesi PIP KTH IRL platforma papildina Action Plan, ko izskata kopa ar mentoru un
saliek nakama ménesa/meénesu uzdevumus
e parraudzit projekta progresu, koncentréjoties uz kritiskiem posmiem (pieméram,
prototipa izstradi, testésanu, tirgus validaciju),
e veicinat sadarbibu ar aréjiem ekspertiem un TTIP, ja nepiecieSams.
e mentors saglaba katra PIP aktualos uzdevumus KTH IRL platforma BioPhot platformas
vajadzibam
e mentors sniedz detalizétu atgriezenisko saiti un ieteikumus nakamajiem soliem

Meérkis — parliecinaties, ka komanda virzas saskana ar grafiku, un, ja nepiecieSams, aktualizét
Action Plan.

6. Ménesa beigas — vidusposma izvértéjums
Daramie darbi:
e Obligats- veikt detalizétu inovacijas gatavibas limena novértéjumu, balstoties uz sasniegto
progresu,
e Obligats - sagatavot vidusposma zinojumu KTH IRL ka komentarus, kura identificéti:
o sasniegtie rezultati
o izaicinajumi un riski
o rekomendacijas nakamajai fazei
e mentors informé BioPhot platformas vadibas grupu un TTIP par progresu
e 1x pusgada Tsu prezentaciju par progresu — pieméram saistiba ar industrijas dienam

Rezultats — mentora vidusposma izvértéjuma zinojums un atjauninats Action Plan nakamajiem 6
ménesiem.

7.-11. meénesis — otra attistibas faze (tas pats, kas 3.-6.ménesis)

Regularas mentoru tikSanas ar PIP komandu — reizi ménesi (3 tikSanas).

Daramie darbi:
e novértét komandas progresu attieciba pret vidusposma rekomendacijam,
e atbalstit komandu pétniecibas, prototipésanas vai tirgus testésanas posmos,
e mentors sniedz pédéjos pielagojumus stratégijam gala posmam,

12. ménesi - gala novértéjums/ projekta noslégums
Daramie darbi:
o konsultét gala atskaites sagatvosanu.
e parraudzit gala mérku sasniegSanu (pieméram, produkta validaciju, prototipa nodosanu,
tirgus stratégijas sagatavosanu),
e atbalstit komandu gala prezentacijas sagatavosana platformas vadibas grupai.
e Obligats- veikt gala inovacijas gatavibas limena novértéjumu, taja skaita TRL,
e Obligats- novertéet projekta kopéjos rezultatus un izpildi,
e Obligats- sagatavot gala zinojumu ar rekomendacijam turpmakajiem soliem.
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Rezultats — mentora KTH IRL novértéjums un gala zinojums komandai, TTIP un Platformas projektu
vadibas grupai, kas ietver:

sasniegto progresu un inovacijas gatavibas limena (taja skaita TRL) izmainas,

projekta stipras puses un iespéjamas uzlabojumu jomas,

rekomendacijas par nakamajiem soliem (pieméram, finanséjuma piesaisti, tirgus
ieviesanu).

Projekta rezultata gala prezentacija BioPhot konferencé vai citos atbilstoSos pasakumos
(ar industrijas un visu citu stakeholder iesaisti).



